Reforme du college
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Malgré la réussite des journées de gréve du printemps et le fort mécontentement des personnels, le Ministére persiste dans sa
stratégie de passage en force et aprés avoir publié décret, arrété et circulaire, le voila qui entonne I’air du « tout va trés bien » et
prévoit « un plan de formation » qui s’apparente davantage a un formatage idéologique. Face a cette politique qui cherche a
contraindre mais ne convainc pas, la mobilisation doit se poursuivre et s’amplifier. La réussite de la gréve du 17 septembre est
essentielle pour obtenir le retrait de cette réforme qui poursuit une vision de plus en plus inégalitaire de I’Ecole en dépit d’un
« plan com’ » bien huilé. Alors que le colléege unique a toujours manqué des moyens nécessaires a la démocratisation pour que
toutes et tous réussissent, le gouvernement opte pour une réforme sans moyens au service d’une idéologie libérale.
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Pour un collige unique véellement démocratique
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Pour la CGT Educ’action ’acquisition des savoirs et savoir-faire n’a rien d’une

logique utilitariste fondée sur ’empilement et la reproduction des connaissances

disciplinaires, dont les gléves voient rarement le sens et le lien. Une approche

interdisciplinaire peut donner du sens aux savoirs et montrer leur transversalité.
Associée a une démarche de projet qui favorise la prise d’autonomie de chacun,
la coopération et 1’émulation au sein du groupe peut g’avérer bénéfique, au lieu
de I’isolement et de la compétition que la société actuelle impose.

Mais cette pédagogie demande des conditions de mise en ceuvre indispen-
sables a son efficacité, sous peine de résultats calamiteux :
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construire collectivement des démarches intéressantes. C’est pourquoi la
CGT Educ’action revendique du temps de concertation (par classe, par
niveau, par discipline, par projet...) inclus dans un temps de service
abaissé a 16 h pour les certifiés et 14 h pour les agrégés.
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faire 1:ia des dispositifs souples mais soutenus,
compl'ement de la classe hétérogéne, permettant
une aide en petits effectifs (type RASED).

Lieu d’exercice :

Je renvoie ce coupon & CGT Educ’action, 263, rue de Paris, case 549,
93515 Montreuil cedex - unsen@ferc.cgt.fr
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