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AED 
FICHE PRATIQUE  : RENOUVELLEMENT ET ENTRETIENS ANNUELS 

À chaque fin de contrat, les AED doivent être informé·es par leur employeur (le·la chef·fe 
d’établissement) de son intention de les renouveler ou non.  Si le statut demeure précaire, 
et que les contrats sont susceptibles d ’aboutir à un non-renouvellement, les AEd ne sont 
pas pour autant des pion·nes et ils ont des droits!  

Délais de prévenance de renouvellement ou non :  

Tous vos droits 

dans le cahier 

AED CGT ! 

LES TEXTES DE RÉFÉRENCE 
 

•  Décret 86-83, version 

du 20 octobre 2016 

• Circulaire n°2003-092 du 11-6-2003 

(révision 2024-2025 en cours) 

 

FAIRE RESPECTER SES DROITS 

 

REVENDIQUER DE NOUVEAUX DROITS 

La CGT Éduc’action demande UN statut catégorie B et la création d’un contrat  
étudiant- salarié amélioré.  
 

Nous vous conseillons aussi de demander des entretiens annuels en présence du·de la 
chef·fe d’établissement avec un compte-rendu pour valoriser le travail et accumuler 
des éléments pour préparer le renouvellement ou la demande de CDI. 

• pour un contrat d’une durée inférieure ou égale à 6 mois, un 
préavis de 8 jours avant la fin du contrat.  

• pour un contrat d’une durée de 6 mois et 2 ans, un préavis de 1 
mois avant la fin du contrat.  

• pour une ancienneté supérieure à 2 ans, le préavis est de 2 mois 
avant la fin du contrat.  

• pour une ancienneté de 6 ans, le préavis est de 3 mois. 

• 3 ans d’ancienneté ou plus, un entretien préalable au non-
renouvellement est obligatoire et le non- renouvellement doit 
être motivé. Les chef·fes d’établissement devront être en 
mesure de justifier le non- renouvellement par « l’intérêt du 
service » ou encore « l’insuffisance professionnelle ».  

• Si vous avez moins de 3 ans d’ancienneté, vous êtes en droit 
de solliciter un entretien suite à la notification de votre non-
renouvellement.  

Le·la chef·fe d’établissement est le·la  
supérieur·e hiérarchique, mais il·elle 
délègue souvent les entretiens aux CPE. 
Paradoxalement, la présence du·de la 
chef·fe est préférable pour l’impliquer. La 
transmission d’un compte-rendu 
d’entretien signé par la direction est une 
obligation.  

entretien 

Qui fait passer l’entretien ? 


