CGT Educ’Action du Var
Bourse du Travalil
Avenue Amiral Collet
83000 TOULON

Toulon, le 20 septembre 2024

A Monsieur le Directeur Académique des Services de I'Education Nationale
cabia83@ac-nice.fr

A Monsieur I'lnspecteur de 'Education Nationale de Toulon VAR ASH
ien-83.ash@ac-nice.fr

A Monsieur le Chargé de Mission AVS/AESH

mission.ash83@ac-nice.fr

aesh83@ac-nice.fr

Objet : alerte sur le college Henri Bosco de la Valette du Var

Monsieur le Directeur Académique des Services de I'Education Nationale,
Monsieur I'Inspecteur de I'Education Nationale de Toulon VAR ASH,
Monsieur le Chargé de Mission AESH,

Depuis la rentrée, il manque 6 "AESH individuels" sur 'ULIS TFM qui compte 20 éléves.
6 notifications individuelles ne sont donc pas pourvues en personnel.

Ces personnels manquants sont cause de problemes sur les temps méridiens. Il y a
seulement 3 AESH pour 20 éleves en situation de handicap moteur, dont 10 « dépendant
des actes de la vie quotidienne » : accompagnement aux toilettes (nécessitant parfois 2
AESH), aide a la prise des repas, garantie de la sécurité...

L'inclusion est également impossible sans AESH malgré les facultés cognitives de ces
eleves. Cest surprenant dans le cadre de I« Ecole inclusive ».

Le PIAL propose uniquement aux collegues AESH des accompagnements sur le temps
méridien dans les écoles maternelles et élémentaires, en convention avec la mairie.

Rien n’est proposé pour correspondre a la notification des éleves du collége, qui ont
besoin d’'un AESH individuel. (On peut noter les mémes probléemes dans d'autres
établissements, notamment a Carqueiranne).

Des familles nous ont avertis qu’elles vont témoigner de leur souffrance en interpellant les
medias : la CGT les soutiendra dans leur démarche.

Vos services de la DSDEN ont répondu a la pilote du PIAL dont fait partie le college
Bosco, Mme David, qu'il n'y aurait pas de recrutement d’ AESH, faute de moyens, ce qui
nous inquiéte tres fortement.

Le colléege Bosco manque cruellement de personnels et les collegues enseignants et
AESH ainsi que les éleves et leurs familles sont en difficultés et en trés grande souffrance.
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Le college Bosco a également un probleme de transports : la société de transport Adiate
impose ses horaires (8h-16h40) tous les jours a tous les éléves, quel que soit leur emploi
du temps et quelles que soient les pathologies.

De ce fait, les éleves sont obligés de subir de 1 a 3h de permanence par jour. Or ces
éléves viennent de loin et sont tres fatigables.

Certains collégues AESH restent avec les éleves au-dela de leurs horaires de service pour
attendre les taxis.

La CGT demande a la DSDEN d’intervenir aupres du Conseil Départemental afin que
celui-ci régularise la situation avec la société Adiate, entreprise privée qui recoit des
subventions publiques pour chaque enfant pris en charge.

A priori, la « cdisation » des AESH au bout de 3 ans ne se fait pas de maniere
automatique, ce qui amene certains collegues a nous parler de démission car ils sont
découragés par le manque de reconnaissance de leur investissement (apprentissage du
braille et retranscription de tous les écrits par exemple).

Nos collegues sont précaires et la « cdisation » doit se faire le plus rapidement possible,
c'est a dire a l'issue de 3 CDD. La CGT les soutiendra s'ils souhaitent ester en justice.

Dans l'attente d’'une réponse de votre part, recevez Monsieur le Directeur Académique des
Services de I'Education Nationale de Toulon VAR, Monsieur I'lnspecteur de I'Education
Nationale de Toulon VAR ASH et Monsieur le Chargé de Mission AESH, I'expression de
notre attachement au service public d’éducation et a une inclusion scolaire de qualité.

Elodie Hernandez,
Co-secrétaire de la CGT Educ’Action Var




