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La CGT souhaite tout d'abord rappeler l'importance de la prévention primaire, qui englobe toutes les 

actions visant à réduire voire supprimer les facteurs de risques en agissant à la source. La prévention 

primaire met en œuvre des actions collectives et profondes, qui impactent l’organisation et les 

méthodes de travail, les relations de travail ou de management.  

Or c'est tout l'inverse de l'action de notre employeur. En effet ce dernier au travers de différentes 

réformes récentes a considérablement accru les facteurs de risques. 

Par exemple en imposant contre l'avis de la majorité, un recul de l'âge légal de départ en retraite. Il a 

considérablement contribué à dégrader la santé  de très nombreux salariés et notamment dans notre 

ministère. Combien de situations supplémentaires de tms, d'exposition à des RPS, d'épuisement au 

travail etc...cette réforme va t'elle engendrer ? Combien de pathologies ou de handicap va t'elle créer 

ou amplifier ? Récemment en f3sct académique, on évoquait par exemple l'augmentation des 

demandes par les personnels, de prise en charge de prothèses auditives....et la difficulté par notre 

employeur de respecter ses obligations face à ce risque pourtant clairement identifié, en particulier 

pour certaines catégories de personnels enseignants. Voilà une conséquence concrète de cette 

réforme et de la dégradation des conditions de travail dans l'éducation nationale. 

Cette dégradation est en partie lié également aux réformes plus spécifiques dans l'éducation 

nationale. 

Pour ne prendre que les plus récentes, le dispositif Pacte, la réforme des lycées professionnels , le 

choc des savoirs, ou la mise en œuvre d’Op@le dans les services de gestion,  leurs conséquences sont 

ou vont être désastreuses en terme de surcharge de travail, d'amplification du stress lié à des 

reconversions ou des pertes de postes, de perte de sens du métier, de dégradation des emplois du 

temps, etc etc ..  

D'ailleurs en ce qui concerne le choc des. Savoirs, la CGT educ'action propose à tous les personnels de 

forcer notre employeur à revenir sur cette réforme, en faisant grève du 1 er au 5 juillet lors du dnb et 

en se rassemblant le 4 juillet devant les centres de correction 

Comme nous venons de le voir, si la prévention primaire avait été prise en compte par le 

gouvernement  cela aurait permis de réduire ou d'éviter un certain nombre de risques pour les 

personnels de l'éducation nationale, les travailleurs de ce pays et plus généralement tous les français , 

Notamment le risque de voir arriver au pouvoir dans quinze jours, un parti d'extrême-droite qui 

prône la suppression des syndicats et veut anéantir les protections collectives : droits du travail, 

sécurité sociale mais aussi les services publics. 

La CGT comme elle l'a toujours fait au cours de son histoire, s'oppose à la mise en œuvre d'une telle 

politique et appelle l'ensemble des citoyens à faire de même les 30 juin et 7 juillet prochain. Enfin 

concernant l’Ordre du Jour de cette Formation Spécialisée, on voit bien que la multiplication des 

fiches SST est le reflet d'un mal être général des élèves et des personnels. L'école est  le réceptacle 

des maux de la société, au travers des enfants qu'elle accueille. Et, sans moyens suffisants pour 



répondre à ces maux,  face à des élèves non disponibles pour les apprentissages, l'école est en train 

d'imploser ! 


